STATUT STOWARZYSZENIA LEPSZA GMINA CZERWONAK

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Stowarzyszenie Lepsza Gmina Czerwonak dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo 0
stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 713 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

82

Siedzibg Stowarzyszenia jest Czerwonak, os. Przylesie 2/10, 62-004 Czerwonak, a terenem dziatania jest
Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym uwzglednieniem Gminy Czerwonak.

83

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych 1 prawnych, zawigzanym dla celow niezarobkowych.
§5

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

2. Dla osiagnigcia swych celow Stowarzyszenie moze realizowa¢ samodzielne 1 wspdlne projekty 1
pozyskiwac §rodki ze wszelkich zrodet samodzielnie lub we wspotdziataniu z innymi organizacjami,
instytucjami panstwowymi i osobami trzecimi - fizycznymi i prawnymi, moze takze zaktadac lub
przystgpowac do juz istniejacych spolek prawa handlowego lub innych podmiotow, w tym
stowarzyszen i fundacji, ktérych cele dziatalno$ci beda urzeczywistnity cele statutowe
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie nie bgdzie tworzyto jednostek terenowych.

§6
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i zawigzane jest na czas nieokreslony.

87

=

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikOdw oraz osoby 1 podmioty
na podstawie umow cywilno-prawnych, powoltywac¢ biura oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnos$ci zwigzane z

wykonywang funkcja.

88

Dochdd z dziatalnos$ci stuzy do realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.



ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

89

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie zrOwnowazonego rozwoju obszaru na ktorym dziata Stowarzyszenie
ze szczegOlnym uwzglednieniem gminy Czerwonak, poprzez prowadzenie:

a) dziatan na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i1 przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
b) dziatan na rzecz integracji mieszkancéw gminy,
¢) dzialalnosci na rzecz, ksztaltowania i ochrony srodowiska,
d) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju sportu i rekreacji,
e) edukacji ekologicznej 1 propagowania dziatalno$ci proekologicznej,
f) dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego 1 wspierania przedsigbiorczosci,
g) dziatan na rzecz rozwoju edukacji i ksztalcenia ustawicznego,
h) dziatan na rzecz tadu przestrzennego,
1) dzialania na rzecz osob starszych, i niepetnosprawnych.
§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
poprzez:

a) dziatanie na rzecz upowszechniania turystyki, sportu i rekreacji oraz aktywnego wypoczynku i tworzenia
miejsc wypoczynku mieszkancom Gminy,

b) dziatania zmierzajace do ochrony i tworzenia terenow zielonych oraz wod, propagowanie akcji, inicjatyw
technologii i rozwigzan ekologicznych,

c) realizowanie i1 wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu w
tym realizacje dziatan i projektow skierowanych na aktywizacje 0sob starszych i niepetnosprawnych,

d) prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci informacyjnej, promowanie podmiotow i zamierzen
ukierunkowanych na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

e) prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie pobudzania wzrostu aktywnos$ci
obywatelskiej,

f) podejmowanie dziatan na rzecz zmniejszenia bezrobocia oraz towarzyszacych mu zjawisk marginalizacji 1
wykluczenia spolecznego,

g) organizowanie punktow informacyjnych i konsultacyjnych,

h) inicjowanie, opracowywanie 1 promocj¢ projektéw rozwoju Gminy Czerwonak wraz z gminami
sgsiednimi zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju,



1) wspotprace 1 wspotdziatanie z wladzami samorzadowymi wojewoddztwa, powiatu, gminy 1 jej jednostek
pomocniczych w zakresie przygotowywania i realizacji planow zagospodarowania przestrzennego, rozwoju
infrastruktury i gospodarki,

Jj) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, organizowanie imprez dla i z udziatem lokalne;j
spotecznosci,

k) pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych krajowych i
migdzynarodowych instytucji finansowych,

1) organizacje szkolen, seminariéw, udziat w wystawach, targach, prezentacjach oraz aktywizacje ludnosci
wiejskiej.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajagcym Stowarzyszenia.

§12
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
§13

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ osoba fizyczna po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz pisemnej pozytywnej
opinii dwoch czlonkdéw zwyczajnych lub honorowych Stowarzyszenia, na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

§14

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

§15
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.
§ 16

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w
dziatalnos¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

§17



Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkow
Stowarzyszenia.

§18
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§19
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§ 20
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa
jak cztonkowie zwyczajni.

§21

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania statutu
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§22
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
b) wykluczenia przez Zarzad:

e zpowodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e zpowodu notorycznego uchylania si¢ od udziatu w pracach Stowarzyszenia;

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
§23
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa

zainteresowanemu przyshuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.



ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§24
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Zarzadzanie Stowarzyszeniem odbywa si¢ na zasadach demokratycznych. Stowarzyszenie moze
powotywac organ opiniodawczo-doradczy przy Stowarzyszeniu sktadajacy si¢ ze specjalistow w danej
dziedzinie lub inne ciato konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikow Stowarzyszenia lub innych
interesariuszy; zasady ich dzialania oraz sktad osobowy ustala Zarzad.

§25

1. Kadencja wtadz:

a) kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow przez cztonkdéw Stowarzyszenia,

b) cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje pelnic przez nieograniczong liczbe
kadenc;ji.

2. Jezeli kadencja wtadz stowarzyszenia uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii, stanu nadzwyczajnego lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu

do czasu wyboru wtadz stowarzyszenia na nowa kadencje, jednak nie dluzej niz do 60 dni od dnia
odwotania danego stanu.

§ 26
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig
inaczej.

§ 27

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Czlonkoéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
§28

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§29



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotuje Zarzad nie rzadziej niz raz na 2 lata, powiadamiajac
wszystkich cztonkoéw Stowarzyszenia z 14-dniowym wyprzedzeniem o terminie zebrania w miejscach
zwyczajowo przyjetych oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§30
Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez

Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlne;j
liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

8§31

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa si¢ i moze podejmowac uchwaty, o ile wezmie w nim
udziat przynajmniej potowa ogdlnej liczby cztonkow.

2. W wypadku, gdy w wyznaczonym terminie w posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Cztonkow nie
uczestniczy liczba 0séb tworzacych okreslone w ust. 1 quorum, Przewodniczacy niezwlocznie
wyznacza drugi termin po 15 minutach.

3. W drugim terminie Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje i podejmuje uchwaly jezeli wezmie w
nim udziat przynajmniej 10 osob.

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow zapadaja bezwzgledna wigkszosciag gtosow.

832
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw nalezg:
a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,
c¢) wybor 1 odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $§wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego wiadze,
k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

8§33



Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkoéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§34

=

Zarzad sktada si¢ z 4-9 0sOb w tym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.
2. Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§35

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 4 miesiace.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie jego nieobecno$ci Wiceprezes.

2. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu wiadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajagcym doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

3. Jezeli cztonkowie wladzy stowarzyszenia wyrazili na to zgodg, gtosowanie poza posiedzeniami
wtadz stowarzyszenia moze odbywac si¢ z wykorzystaniem srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

4. Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach wiadzy
stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmnie;j:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wtadzy stowarzyszenia moze
wypowiadac si¢ w toku obrad;

c¢) wykonywania osobi$cie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku posiedzenia.
5.Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na oraz poza posiedzeniami

wtadz stowarzyszenia moze podlega¢ odmiennym uregulowaniom w tym ograniczeniom w statucie
stowarzyszenia.

§ 36
Podejmowanie uchwat zarzadu odbywa si¢ poprzez glosowanie jawne zwyktg wickszos$cig glosow. W
przypadku réwnej liczby glosow decydujacy gltos ma Prezes, a w razie jego nieobecno$ci obecny, najstarszy
wiekiem Wiceprezes.

§37
Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) przygotowywanie projektow uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

b) zwolywanie posiedzen Walnego Zgromadzenia Czlonkdw 1 przygotowywanie porzadku obrad,

c) przedktadanie na Walnym Zgromadzenia Cztonkowa sprawozdan z realizacji uchwat okreslajacych
kierunki dziatania Stowarzyszenia,

d) przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, skre§lania cztonka oraz stwierdzanie ustania
cztonkostwa,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, oraz podejmowanie zobowigzan majatkowych do
wysokosci okreslonej uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow,



f) zatrudnianie, zwalnianie i okres$lanie tresci stosunku pracy zatrudnionych w instytucjach powotanych
przez Stowarzyszenie.

g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.
§38
(Skreslony)
839
1.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob.

2. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organ kontroli lub nadzoru, odr¢gbnym od Zarzadu i niepodlegajaca
mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru, przy czym cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dzialalno$ci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§40

(Skreslony)

§41

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich

sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§42

Zarzad gospodaruje posiadanymi funduszami w ramach budzetu. Rokiem budzetowym jest rok
kalendarzowy.



§43
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nast¢pujacych zrodet:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z innych §wiadczen finansowych wnoszonych przez cztonkow,
¢) z zapisoéw, darowizn, spadkow, ofiarnosci publicznej 1 innych dochodéw niestatych,
d) z dotacji, grantéw, subwencji itp.,
e) z dochodow z wlasnej dziatalno$ci,
f) z majatku Stowarzyszenia,
g) z odsetek bankowych,
h) z innych przewidzianych prawem Zrddel.
§44

1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

a) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkoéw, cztonkdéw organow lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajag w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stopniu
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

b) przekazywaniu majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegolInosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c¢) wykorzystywaniu majatku Stowarzyszenia na rzecz jej cztonkdw, cztonkdéw organdow lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupie towardow lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,

cztonkowie jej organoéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§45

Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapisoéw wydatkuje sie na realizacje celow
Stowarzyszenia, z poszanowaniem woli spadkodawcoéw lub darczyncow.

§ 46

Srodki wypracowane w zwiazku z prowadzona dziatalno$cia gospodarcza przeznaczane sa wylacznie na
realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 47



Oswiadczenia woli oraz wszelkie dokumenty, na mocy ktorych Stowarzyszenie zacigga zobowigzania
majatkowe wobec osob trzecich, podpisuje dwoch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu.

8§48
1. Czynnosci Zarzadu sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu.
2. Zarzad moze ustali¢ limity wynagrodzen wtadz i pozostatej kadry Stowarzyszenia.

3. Wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej nie moga przekroczy¢
wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§49

Uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkoéw kwalifikowang
wickszoscig glosow — (2/3), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

8§50

Podejmujac uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkdéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§51

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.
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